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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmleagpodmienok zamestnavania v sulade s § 231
zakonat. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskordietipisov

zmluvné strany

zékladna odborova organizacia Slovenského odbooox¢dizu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri NsP
Sv. Jakuba, n.o., Bardejov, zastupena Janom Nagapimr.a, predsedom
(d’alej len ,odborova organizacia®)
na jednej strane
a
zamestnavateNsP Sv. Jakuba, n.o., Bardejov, zastupeny, MUDRatidhom Petkom, MPH, riaditem

(d’alej len ,zamestnavait§

na druhej strane

uzatvaraju
pod’a § 2 ods. 3 pism. a) zakoh&/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni eSich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ |I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

. Tato kolektivna zmluvadfalej aj len ,KZ") upravuje individualne a kolektignvza’ahy medzi
zamestnavatem a zamestnancami zastupenymi odborovou orgaoizacisulade so zakonom
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorfiddpisov ¢alej aj len ,ZP*), zdkonom
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovditeh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych prad&och,
stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmeargoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisovd’élej aj len ,zakon¢.578/2004 Z.z.") alalSimi vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi.

. Tato kolektivha zmluva vymedzuje pracovné podmieni@ane mzdovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavazvigeppéedpisy.

Clanok 2

. Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu ljpodakonas. 83/1990 Zb. o zdruZovani &mov

v zneni neskorSich predpisov a padStanov Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluziebd@lej aj len ,SOZ ZaSS") zaevidovanych Ministerstvamitra SR pod.
VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenieispjuSného odborového organu roktva
o kolektivnej zmluve a uzatvar&olektivnu zmluvu.

. Zamestnavatema pravnu subjektivitu pdd zakona. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujacich vSeobecne prospedné sluzby v zneskon&ch predpisov. Registracia v registri
neziskovych organizacii vedenom OU PreSov podOVVS-42/2002-NO zo ith 01.07.2002.
Opravnenie riadita rokova a uzatvori tuto KZ vyplyva z jeho funkcie Statutarneho zastup
zamestnavata.

Clanok 3

. Této kolektivha zmluva sa ¥ahuje na:

a) zmluvneé strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovhomrpanmeamestnavdia,

c) dalSich os6b, ak to vyplyva zo znenia prislusnéldmku kolektivnej zmluvy (byvali
zamestnanci zamestnav@edbéchodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

. Zmluvné strany zabezpi@a plnenie zavazkov vyplyvajlacich z tejto kolektynzmluvy v ramci
svojej pbsobnosti. Zavinené poruSenie alebo nemneavéazkov z kolektivnej zmluvy veddcimi
zamestnancami bude zamestnal/atevaZzové za poruSenie pracovnej discipliny.
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Clanok 4

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotim zamestnancom sa uglaju a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného porReagovna zmluva je neplatna v tgsti,
v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom hazako tato kolektivna zmluva.

Cagt’ Il.
Vz4jomné va’ahy medzi zamestnavat®om a odborovou organizaciou

Clanok 5

. Zamestnavateuznava odborovu organizaciu za opravneného zastzgnmestnancov akaastnika
pracovnopravnych yahov vratane kolektivneho vyjednavania v suladdateymi pravnymi
predpismi.

. Zamestnavateplne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca nadsiélmdruzovanie sa v odboroch
a pravo zastavavolené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavateumozni posobenie odborovej organizacie na prakovis

Zamestnavate poskytne pobh svojich prevadzkovych moznosti odborovej orgasiizaa jej
nevyhnutnu prevadzkouwinnog’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi awBklspojené sich udrzbou a technickou
prevadzkou,

b) moznos pouzivad telefon, telefax, internet za podmienok dodrzanggimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prakeéad

C) moZno$ pouZiv& rozmnozovaciu techniku a ¢tiareh, vratane potrebného kancelarskeho
materialu za podmienky dodrzania rezimu maximatospodarnosti platného u zamestnaiate

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenydpagatoch na zaklade predchadzajuceho suhlasu
zamestnavata.

3. Zamestndvateumozni odborovej organizacii, aby na pracoviskunmaste pristupnom vsetkym

zamestnancom zveigjvala vyzvy, materidly ainé informacie o svojé€jnnosti. Ak je
u zamestnavala zavedeny intranet, zamestnaVat@mozni odborovej organizacii rozSirava
informacie pre svojiclilenov aj prostrednictvom intranetu.

Zamestnavate zabezpéi, aby na webovej stranke zamestnéiatbola uverejnena informacia
o p6sobeni zakladnej odborovej organizacie spélngaktnymi tdajmi na jej funkcionarov.

Na vykonavanie odborarskych funkcii, naca® na odborovych akciach, schédzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavarskyine zamestnavdtev nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom pracovnélmeo s nahradou mzdy. Rovnako poskytnel'neo na
vykonavanie administrativnych a technickych prag@ojenych s vykonom odborarskych
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¢innosti, ak ich nie je mozné vykondvenimo pracovnéha@asu, v sulade s § 136 ods. 1 ZP.
Zamestnavate pri takomto uvéneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy bez gpatne
refundacie, minimalne v pripadoch zasadnuti Vybaf®, konferencii alebo¢lenskych
schddzi zakladnej odborovej organizacie, porad gmeohv zakladnych odborovych
organizacii organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Ny&bo vyboru Reviznej komisie SOZ
ZaSS, dasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS a ¢prhosti bezprostredne suvisiacej
s plnenim dloh organizacie. Zannosti suvisiace s plnenim uUloh organizacie suapované
najma kolektivne vyjednavania, pripady spolurozivatia, prerokovania, informovania,
kontroly, dolfad nad ochranou prace fadustanoveni 8 229 ods. 1 a Siesssiti ZP.

Clanok 7

. Zamestnavate nebude diskriminova znevyhodova’ ani inak postihova c¢lenov odborovej
organizacie &lenov Vyboru zakladnej odborovej organizacie za idenstvo v odborovej
organizacii, namety, kritické pripomienkyenog’ vyplyvajucu z vykonu ich funkcie.

. Zamestnavate bude reSpektova zvySenu pracovnopravnu ochrarilenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie &ase ich funkného obdobia a gas Siestich mesiacov po jeho s&eni.

. Zamestnavateméze dé ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypdvalebo s nim
okamzite skod&it pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom roslbp organizacie. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odbormenizacia pisomne neodmietla udalilhlas do
15 dni odo da, keI’ o to zamestnavdteoziadal. Ak k udeleniu suhlasu neddéjde, uplampostup
pod’a § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zéakladnej odborovej organizacie budéhovavé micanlivog’ o skut@nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkciektaré boli zamestnavdiem ozn#ené za
doverné, \ase ich funkného obdobia a gas jedného roka po sk&smi vykonu funkcie.

Clanok 9
. Zamestnavate umozni odborovej organizacii, aby zvolaldenskd schédzu na pracovisku
zamestnavata pod’a potreby, najmenej razde vo vopred dohodnutom termine.

. Zamestnavateposkytne zamestnancom, ktorych pracovna zmenadn@ naias konanialenskej
schddze pracovné im0 s ndhradou mzdy na nevyhnutne potretasyna Gag’ naclenskej schodzi,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10
Zamestnavate prizve zastupcu odborovej organizacie na poraddem@ zamestnavd® ak

predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomalk®o socialne opatrenia tykajuce sa
zamestnancov.
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Clanok 11

Zamestnavatena zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazjeh®gistého mesaého zarobku
alebo p#azného plnenia nahradzajuceho mzdu a zrazend ¢fidatiastku bezplatne poukaze
v prospech nim @eného Gtu. Pisomnu dohodu o zrazkach zo mzdy medzi zaecresbm
a zamestnavafem na tento &el zabezp& odborova organizacia.

Cast’ Il
Spoluikas’ odborovej organizacie v pracovnopravnych wahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej orgarezattastiuju na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami sp&dsti su spolurozhodovanie, prerokovanie,
pravo na informécie, kontrolrd@nnog’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavate poziada odborovld organizaciu o zaujatie stanoyisk@borova organizacia
predlozi stanovisko bez zbywého odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni azigolania, ak
tomu nebrania vazne dovody, alebo ak ZP, alebo vBgobecne zavazny pravny predpis
neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestnavéite je odborovd organizacia povinnd prerokowdo siedmich
pracovnych dni odo ih doréenia pisomnej Ziadosti zamestnavate a okamzité skaenie
pracovnhého pomeru do dvoch pracovnych dni odia ddordenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatem. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovahati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanimaumie taka forma vzajomnychtahov,
ked sa na vykonanie titého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia zangt zamestnavadta
vyZzaduje vecne &sovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas aleboda s odborovou
organizaciou.

2. Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zadnst#i spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:
a) pravidla o bezpmosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),
b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 od#)1
c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéh@su, pretfenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovnéh®asu a zavedenie konta pracovnéli@su
(8§87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),
d) zavedenie pruzného pracovnéiasu (8 88 ods. 1 ZP)
e) uréenie zdiatku a konca pracovnéh@asu a ufenie rozvrhu pracovnych zmien
(8 90 ods. 4 ZP),
f) zavedenie delenych pracovnych zmien (8§ 90 ods.)6 ZP
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g) uréeniec¢asu potrebného na osobntistu po skoteni prace (8§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odimok a jedenie (8 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odfioku v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace ®ad a prelfenie vyrovnavacieho obdobia pri praci sl
(897 ods. 6,9 a 11 ZP),

k) vymedzenie okruhtiazkych telesnych alelttazkych duSevnych prac alebo prac, pri ktorych
by mohlo déjg k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v slvislosti sikazom presiahnutia
8-hodinového pracovnéhiasu (§ 98 ods. 9 ZP),

[) uréenie planu dovoleniek a hromadte¥panie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane pa@wes#a a nahrada mzdy vo vysSke
najmenej 60 % priemerného zarobku (8 142 ods. 4 ZP)

n) poskytnutie pracovného fiwa s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovomarmeg
(8 240 ods. 3 ZP),

0) vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomerwignom odborového organu (8 240
ods. 9 ZP),

p) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fonduz152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakon&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskbr§iredpisov dalej
len Z.¢. 152/1994 o socialnom fonde).

g) spolupraca pri planovani a vykonavani opatrenilastbochrany prace (8§ 146 ods. 3 ZP).

Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre &ely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozemrymena nazorov a dialog medzi
zamestnavatem a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykdmaugitého pravneho ukonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavgbevinny prerokové alebo vopred prerokova
s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskiterozumit&nym sp6sobom a vo vhodnotase
s cidom dospié k dohode. Zamestnavdtprihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. V zmysle 8§ 237 ods. 2 ZP zamestnalgeerokuje s odborovou organizaciou najma tietalota

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanagilanované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanos

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnaigt®patrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu vigk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo vamith
podmienkach,

d) organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebdavesmse cinnosti
zamestnavate alebo jehocasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavata,
e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorfovalania a na ochranu zdravia
zamestnancov.
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3. Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestrniavkdéej prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinngstaeovnopravnych vahov, vzahujuce
sa na zamestnancov (8 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umakujuce predi hromadnému prepti@niu zamestnancov alebo ho obmédzi
(8 73 ods. 2 ZP),

C) Ucad zastupcov zamestnancov pri skeni pracovného pomeru (8§ 74 ZP),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovnétesu (8 86 ods. 1 ZP),

e) nariadenie prace widch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

f) organizacia prace v noci (8§ 98 ods. 6 ZP),

g) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktodp\jedne podozrivy zo zavazného
poruSenia pracovnej discipliny (8§ 141a ZP),

h) neospravedinené zameskanie prace (8§ 144a ods, 6 ZP)

i) podmienky stravovania (8 152 ods. 8 ZP),

j) opatrenia zamerané na starostlivos kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8 153 ZP),

k) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania staareov SO zmenenou pracovnou
schopnogou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zaraestowv (8 159 ods. 4 ZP),

[) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhastyany zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestnalateza pracovny Uraz alebo chorobu z povolania
(8 198 ods. 2 ZP).

n) ak zamestnavaitezavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerakawzsah kontroly,
spbsob jej uskutmenia ako aj dobu trvania s odborovou organizaaiodformova o tom aj
zamestnancov (8 13 ods. 4 ZP).

Clanok 15
Informovanie

1. Pre ®ely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozwposkytnutie Udajov zamestnavaie
odborovej organizacii s diem oboznami ju s obsahom informacie. Zamestnavateformuje
odborovu organizaciudéas zrozumittnym spoésobom predloZenim Ustnej alebo pisomnejnréoie
alebo podkladov.

2. Zamestnavalepredlozi odborovej organizacii raz¢re spravu o svojej hospodarskej a fikrag)
situacii a o predpokladanom vyvoji jebimnosti.

3. Zamestnavateinformuje odborovu organizaciu najma o tychto kédh:

a) o zasadnych zmenach v objeme a podmienkachl@azenych zdravotnickych vykonov so
zdravotnymi poigoviiami,

b) o moznosti prijatia do pracovného pomeru zdravégymdle zamestnancov nad ramec Vynosu
Ministerstva zdravotnictva SR z 10. septembra 280089812/2008-OL v zneni jeho zmien
a doplnkov, ktory ufuje len minimalne poZiadavky na personélne zakezpe pracovisk,

c) o platobnej neschopnosti zamestnafa(& 22 ods. 1 ZP),

d) o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnycahav (8 29 ods. 1 ZP),

e) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch (8dk. 4 ZP),
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f) o valnych pracovnych miestach na nétyrcas (§ 48 ods. 8 ZP),

g) 0 moznosti pracovnych miest na kratSi pracovay a na ustanoveny tyZzdenny pracovag
(8 49 ods. 6 ZP),

h) o vyuZzivani déasne pridelenych zamestnancov (8 58 ods. 15 pils&PR),

i) informécie potrebné na prerokovanie hromadného(dtapia (8§ 73 ods. 2 ZP),

i) vysledky prerokovania hromadného prefaia (8 73 ods. 4 ZP),

k) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestiiapedgidelne zamestnava zamestnancov
v noci a odborovy orgén takéto informécie vyzadgj®8 ods. 7 ZP),

l) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkovngistepri vykone kontroly (8 239 pism. f)
ZP),

m) informacie vyplyvajuce z 8§ 7 ods. 6 zak.124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov tnpla zneni.

4. Zamestnavale poskytne vyboru odborovej organizacie pre potrédojektivneho vyjednavania
0 mzdovej casti KZ v mesiaci februar prédd za uplynuly kalendarny rok, v porovnani
s predchadzajucim rokom ( dva roky dozadu) :
a) o pdte zamestnancov zamestnavatpoda jednotlivych povolani,
b) o priemernej vySke zékladnej zlozky mzdylzogovolani,
c) o vySke priemernej mzdy zamestnancov jedngathypovolani.

Clanok 16
Kontroln&a &innost

1. Pre &ely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnotinnog’ou rozumie kontrola nad dodrZiavanim
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych pregpikontrola nad stavom bezpesti
a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkoviywgucich z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zastupcovia zamestnancov sU opravneni  vstupowa pracoviska zamestndvaevcéase
dohodnutom so zamestnavaim a ak sa so zamestnavate nedohodnu, najneskér do troch
pracovnych dni po oznameni o vstupe na jeho prakaviOdborova organizacia vopred oznami
zamestnavatevi Ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajlce vijggne.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kdyptrsulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadova& od veducich zamestnancov potrebné informéacie &lpdy,

b) podava navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadova& od zamestnavate, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedastatk

d) navrhov& zamestnavatevi alebo inému organu poverenému kontrolou dodafia
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodnétrgpéa va@i vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnagtiywajuce pre nich z kolektivnych zmlav,

e) vyZadovd@ od zamestnavate informacie o tom, aké opatrenia boli vykonanéodatranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavaeap&nosti a ochrany zdravia pri praci
v sulade s § 149 ZP.
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Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre &ely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedrsnim rozumie rokovanie o kolektivnej
zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie z&na predloZzenim pisomného navrhu na uzavretie Wohedy zmluvy
jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej straneuh2 zmluvna strana je povinnd na navrh
pisomne odpovedaiajneskér do 30 dni a v odpovedi sa vyjaélrtym ¢astiam navrhu, ktoré neboli
prijaté.

. Rokova’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvérkolektivnu zmluvu na strane odborov je pad

Stanov SOZ ZaSS opravneny Vybor zakladnej odbororggnizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy
na zaklade splnomocnenia Vyboru zékladnej odborargpnizacie mbézu so zamestnavate
rokova’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vySSieho calgro organu.

. Zamestnavatgje povinny umoznivstup do priestorov zamestnavaesuvisiacich sdelom vstupu,

aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestri@atk tato osoba kona v mene odborovej
organizacie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnamec,el uplatiovania prav zamestnancov.
Odborovy organ je povinny oznafmizamestnavatevi osobu konajucu v mene odborovej
organizacie, &el a termin vstupu do priestorov zamestndizate

. Zmluvné strany su povinné spolu rokéveposkytové si d'alSiu pozadovanu sinnog’, ak nebude
VvV rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

. BIliZ8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravagkon¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani
v zneni neskorSich predpisaValej len ,zakort. 2/1991 Zb.").

Cast V.
Zamestnanos’ a pracovné podmienky
Clanok 18

Zamestnavate je povinny pri nastupe do zamestnania oboztiammestnanca s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpisvai’'ahujdcimi sa na nim vykonavanu pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistbezpénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziawas ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzani
Zamestnavateinformuje zamestnanca o posobeni odborovej orgai@za pracovisku.

Clanok 19
Zamestnavatepriebezne pisomne zvetgje informéacie o vtnych pracovnych pozicidch na jeho
pracoviskach na mieste pristupnom vSetkym zamesbnan

Clanok 20
Zamestnavate predlozi odborovej organizacii raz §tacne informéciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.
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Clanok 21
Podmienky prace

1. Zamestnavate vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojicamestnancov déslednym
dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpestnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR 553/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
poziadavkach na prevadzku zdravotnickych zariadét@diska ochrany zdravia,

c) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na
vnatorné prostredie budov a o minimalnych poziadatkna byty nizSieho Standardu a na
ubytovacie zariadenia,

d) Vynosu Ministerstva zdravotnictva SR z 10. septen#®08¢. 09812/2008-OL 0 miniméalnych
poziadavkach na personalne zabéepe&e a materialno-technické vybavenie jednotlivgichhov
zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich zmidopnkov.

2. Zamestnavateprijme do pracovného pomeru dostatyp paet zamestnancov jednotlivych povolani
s cidom, aby sa praca n&ab v zariadeni vyskytovala lend@sne.

Clanok 22
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodhgkuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a&ddeeho
zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statelér organu aleb8iena Statutarneho organu a
veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadigdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je
najviac Ses mesiacov. Skusobnu dobu nemozno prediZzova

2. Pracovny pomer na &itd dobu moZzno dohodiitnajdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer naitir
dobu mozno prddit alebo opatovne dohodnilv ramci dvoch rokov najviac dvakrabalSie
predZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného ponseugitt dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné okrem zakonnych dévodov ustangsien 8§ 48 ods. 4 pism. a) az c) aj z dévodu
vykonavania prac lekara zaradeného do Speciam@apripravy v odbore vSeobecné lekarstvo a
pediatria za ¢&elom zabezp&nia vykonu odbornej zdravotnickej praxe na prigloB
organiz&nych Gtvaroch zamestnavBte v rdmci Specializmej naplne pre odbor vSeobecné
lekarstvo a pediatria (RP).

Clanok 23
Pracovny ¢as

1. Pracovnycas zamestnanca je 40 hodin tyZzdenne. Zamestnaoeg,rka pracovnyas rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v obeofenach v dvojzmennej prevadzke ma
pracovnycas 38 Y4 hodiny tyZdenne a zamestnanec, ktory méoymg ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych rmk v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke ma pracowas 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.
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Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym chemicksgmoinogénom alebo pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcindtgesebo ktory vykonava&innosti veduce k
oziareniu ako zamestnanec kategoérie A v kontrolowampasme so zdrojom ionizujuceho Ziarenia
okrem kontrolovaného pasma v jadrovej elektramngjviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Pracovisko: Poliklinické oddelenie klinickej onkgié

Profesie: lekar, sestra, zdrav. asistent

Doévod: praca s dokazanymi karcinogénmi (cytostatika

Zaciatok a koniec pracovnéhdasu arozvrh pracovnych zmiencéurzamestnavate po dohode
s odborovym organom a oznami to pisomne na mieg@mestnavata, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

Priemerny tyZzdenny pracovrdas zdravotnickeho zamestnancaljipodsobitného predpisu vratane
prace natas je najviac 56 hodin tyZdenne, ak zamestnan&akgm rozsahom pracovnéli@asu
suhlasi.

Za vykon préace, za ktory patri zamestnancovi mzspovaZuje aj ¢as’ nad’alSom vzdelavani s
ciefom prelibit si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného prediavania (napr. BOZP, poziarna
ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, puvageh porad, Skoleni, tykajucich sa sustavného
vzdelavania , ktorych sa zamestnanetagtiuje na prikaz zamestnaviae alebo mu tato povinnos
vyplyva z prislusnych pravnych predpisov a to bdadu,ci ich absolvuje &ase pracovnej zmeny
alebo mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien zamastna

Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvehpracovnycas na jednotlivé tyzdne len po dohode s
odborovou organizaciou alebo po dohode so zamesingnak povaha prace alebo podmienky
prevadzky nedovwju, aby sa pracovngas rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Prigme
tyzdenny pracovnygas nesmie pritom presiahthu obdobi najviac dvanastich mesiacov ustanoveny
tyZzdenny pracovnyas.

Zamestnavatepri zaral’'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvorizpia podmienky pre
zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zramtestnancov. Osobitne prihliadne na potreby
tehotnych zamestnanky zamestnankiya zamestnancov starajucich sa o deti do trochvtoko

Zamestnavate je povinny vyhovié ZzZiadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyabo al
zamestnanca, ktory sa trvale stara o'aimladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktopsshne
stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Upkwrvladna a neposkytuje sa jej starostlivos
v zariadeni socialnych sluzieb alebo Ustavna dlarost’ v zdravotnickom zariadeni o kratSi
pracovnycas alebo o inG vhodna Upravuweného tyZzdenného pracovnékesu, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dévody.

Pracu v doch pracovného pokoja mozno nariaden vynima@ne, po prerokovani s odborovym
organom.
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Clanok 24
Pracovna pohotovos
Pracovnu pohotovésméze zamestnavdtenariadi’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac
v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad teoiwsah je mozné pracovnli pohotat/as
zamestnancom dohodhu
Clanok 25
No¢na praca

=

. Za n@nu pracu sa povazuje praca vykonavakase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
2. Zamestnavateje povinny zabez@#’, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil gesid
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidglod’a potreby, najmenej raz za rok .
3. Zamestnavafenajmenej jedenkrat ¢oe prerokuje s odborovou organizaciou organizacéce
V Noci.
Clanok 26
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 4 tyzdne. Dovolenkarymere 5 tyzdov patri zamestnancovi, ktory
do konca prislusného kalendarneho rokarsiomajmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa
trvale stara o dita v zmysle § 103 ZP.

2. Zamestnavateurcéi ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancadiiapplanu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom odborovej orgaeiz@ak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyerpa’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. e&indvate prihliadne na
tlohy zamestnavaita a na opravnené zaujmy zamestnanca.

3. Ak si zamestnanec nemézeceypa dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamesteAveturi
jej ¢erpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zaauesa, zamestnavéitge povinny poskytntl
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa samajneskér do konca nasledujuceho kalendarneke. r
Zamestnavateumozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara tedieladSie ako 15 rokov prednostné
cerpanie dovolenky pas Skolskych prazdnin, ak tomu nebrania prevadzkad@ody
u zamestnavala.
Clanok 27
Dodatkovéa dovolenka

1. Zamestnanec, ktory vykonava prace zt¥k&@zkeé alebo zdraviu Skodlivé ma narok na
dodatkov( dovolenku vizke jedného tyith nad rameclanku 26 KZ. Za zamestnanca, ktory
pracuje v sazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach aléboy vykonava prace zvia$azke
alebo zdraviu Skodlivé, sa naaly dodatkovej dovolenky povazuje zamestnanecyktor
a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach ale@dach pracoviskach, kde sa oSetruju chori
s nékazlivou formou tuberkulozy a syndromom ziskamaunitnej nedostatnosti
(HIV/AIDS),
b) je pri praci na pracoviskach s infgk/mi materialmi vystaveny priamemu neberestvu
nakazy,
C) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny neprigygm (¢inkom ionizujuceho Ziarenia,
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d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluheSegtne chorych alebo mentalne
postihnutych aspov rozsahu polovice geného tyzdenného pracovnétasu,

e) pracuje nepretrzite aspgeden rok v tropickych alebo inych zdravotneaitnych oblastiach,

f) vykondva mimoriadne naméahavé prace, pri ktorychvystaveny pb6sobeniu Skodlivych
fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsatze méZu vo vyznamnej miere
nepriaznivo pésobina zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alpbigoracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje da#i kalendarneho roka, patri mu za kazdych
21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina doseajkiovolenky

Za nevyerpanu dodatkovu dovolenku nemozno posk§tnédhradu mzdy; tato dovolenka sa musi
vyéerpd’, a to prednostne.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zansestom zamestnavdge nasledovnych
povolani: lekar, psycholég, sestra, radiologickychtek, zdravotnicky asistent, sanitarka
a upratovéka na tychto pracoviskach: Psychiatrické oddelenfenbulancia pneumoldgie
a ftizeoldgie I. a ll., Psychiatrickd ambulancia ll., Denny psychiatricky stacionar, Psychologicka
ambulancia, Radiologické odd., SZ a ZOS, POKO.

Clanok 28
Pracovné vd@’no

. Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénm s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy
najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v 8a¥3B641 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie
je dohodnuté inak.

. Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovné’nm na nevyhnutne potrebr$as na vykon
verejnych funkcii, oianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnonjrzd, ak tutoinnog’
nemozno vykonamimo pracovnéhoéasu.

. Vykon funkcie v odborovom orgéne povazuje zamesttéiwza iny ukon vo vSeobecnom zaujme.
Ak ¢innog’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostrednevissus plnenim dloh
zamestnavate, povaZuje sa za vykon prace, za ktory patri zraesovi mzda. Takout&innog’ou

su najma pripady spolurozhodovania, prerokovakaamtrolnac¢innog’ a kolektivne vyjednavanie.

. Zamestnavate poskytneclenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie ¢ianos’ odborovej
organizacie pracovné w0 s nahradou mzdy na&as dohodnuty medzi zamestnavate a
odborovou organizaciou.

. Zamestnavatema pravo skontrolova¢i zamestnanec vyuZziva poskytnuté pracovnihema el,
na ktory bolo poskytnuté.

. Zamestnavateposkytnetlenom Vyboru odborovej organizacie pracovnénaos nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebn§as na Gas’ na vzdeldvani. Tentas sa nezagéava do rozsahu pracovného
volna poskytovaného péia bodu 4 tohtgélanku.
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Clanok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych wahov

. Zamestnavate pisomne informuje odborovl organizaciu najneslditen mesiac pred tym, ako
ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopréumwahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dbvodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych déslediprechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechoddwatzujicich sa na zamestnancov.

. Zamestnavate prerokuje s ciBom dosiahnti dohodu s odborovou organizaciou opatrenialaod
bodu 1 pism. d) tohtdlanku najneskdr jeden mesiac pred ich uskutaim.

. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zimaaicovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje zg&eskp dohodou pdé 8 63 ods. 1 pism. b) ZP
ku diu prevodu. Zamestnancovi dadprvej vety patri odstupné g@d8 76 ZP &l. 30 ods. 2 tejto
KZ.

. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnepyéh vz'ahov, funkcia a pravne postavenie
¢lenov Vyboru odborovej organizécie vratane ich prava zvySenu pravnu ochranu zostanu
zachované aZz do uplynutia ich fumiého obdobia, ak sa preberajuci zamestnévatedborova
organizacia pisomne nedohodnu inak.

. Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnapyéh vz'ahov, tato kolektivha zmluva zostane
zavazna az do skoenia jej &innosti, ak sa preberajuci zamestnal’adeodborova organizacia
pisomne nedohodnu inak.

Clanok 30

Odstupné

. Zamestnavalegoskytne zamestnancovi pri skeni pracovného pomeru vypak@u alebo dohodou

z dévodov uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) alebdHy)alebo z dovodu, Zze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav pfadlekarskeho posudku dlhodobo spoésolsilegkonava
doterajSiu pracu, odstupné v zmysle ustanovena&ls. 1 a 2 ZP.

2. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi, s ktorym s&goracovny pomer vypovkou alebo dohodou

z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykot\d@vacu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracowlsisiahol najvysSiu pripustna expozicideun
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravivmicodstupné v sume désaasobku jeho
priemerného megaého zarobku pda podmienok ustanovenia 8§76, ods.3 ZP.

Clanok 31
Odchodné

. Zamestnavafeposkytne zamestnancovi pri prvom skeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déckpdk pokles schopnosti vykonavaarobkovu
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1.

2.

¢innog’ je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho priemern@kséneho zarobku nad rozsah
ustanoveny v 8§ 76a ods. 1 ZP. ak poziada o postigtuvedeného dochodku pred skenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnycipaljgho skoeni.

. Zamestnavateposkytne zamestnancovi pri skeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho

priemerného megaého zarobku nad rozsah ustanoveny v § 76a od® akZmu bol priznany
prectasny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti podarez] skodenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skeni.
Clanok 32
Organiza¢né zmeny

. Zamestnavatepri pripadnom prepiiani zamestnancov z dévodu pad§ 63 ods. 1 pism. b) ZP

(tzv. organizané zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomicku situZzamestnancov a pial

moZznosti neskat pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manzelndasae,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa starat@adrdadsie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na stgrdbchodok chyba menej akotp@kov
a pracuje v organizacii viac ako 15 rokov,

Ak zamestnavateskorti pracovny pomer so zamestnancom lpoads. 1 z dévodu pbd § 63 ods.
1 pism. b) ZP, zamestnancovi patri odstupné.

Zamestnavatebude vies evidenciu zamestnancov, s ktorymi s&kiopracovny pomer z dévodov
ustanovenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Auvsini alebo vytvori nové pracovné miesto do
jedného roka po skémni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencé bpiiat’” podmienky,
zamestnavatetakémuto zamestnancovi ponukne uzatvorenie pratm/pomeru.

Zamestnavate bude informov& zamestnancov, s ktorymi skdnpracovny pomer z doévodov
ustanovenych v 8 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o phaggpovinnostiach, ktoré suvisia so skamm
pracovného pomeru a s prihlasenim do evidenciedzelidy o zamestnanie vedenej na prislusnom
Urade prace, socialnych veci a rodiny.
Cast’ V.
Mzdové podmienky zamestnancov
Clanok 33

VSeobecné ustanovenia
Zamestnavate poskytuje zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu’gp&hutorného mzdového
predpisu zo fla 02.01.2025, ktoréhtdanky 3. -15. su neoddeliteou sdas’ou KZ.
Mzda je p&azné plnenie poskytované zamestnancovi za pracumZ@u sa nepovazuje najméa
nadhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nalpedgevky zo socidlneho fondu, prispevky na
doplnkové déchodkoveé sporenie, nahrada prijmuw@fasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
nahrada za pracovnu pohotovasi’alSie plnenia uvedené v § 118 ods. 2 Zakonnikaeprac

Mzdové podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmdlu sa vFahuju na vSetkych zamestnancov
zamestnavatea s vynimkou riaditta zariadenia. Zamestnaviataplatni mzdové podmienky bez
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akejkd'vek diskriminacie a garantuje rovnaki mzdu za r&ungracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty.

4. Zamestnancovi pdd vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a podkigohodnutych v tejto

KZ patri:

a) zakladna zlozka mzdy

b) mzda a mzdové zvyhodnenie za pracuasd

c) mzda, mzdové zvyhodnenie alebo ndhrada mzgyazal vo sviatok
d) mzdové zvyhodnenie zadmi pracu

g) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

h) mzdové zvyhodnenie za pracu v nade

i) mzda za neaktivnéag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

5. Zamestnancovi za neaktiviag’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patriradh.
6. Zamestnavateposkytuje zamestnancovi pri prilezitosti jeho goraného vyréia a zivotného

vyro¢ia odmenu zo SF.
Clanok 34
Zakladna zloZzka mzdy zdravotnickych pracovnikov

Zdravotnickemu zamestnancovi patri v zavislasti ziskanej a zamestnavam uznanej kvalifikacie

zakladna zlozka mzdy vzmysle zakota 578/2004 Z. z. o poskytovdteeh zdravotnej starostlivosti,

zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych  orgacigch v zdravotnictve a o zmene a doplneni oiggh
zakonov.

2. Na zamestnanca v kategorii sanitar alebo maséry kiesjhiia pozadovanu kvalifikaciu, sa zakon 578/2004

Z. z. nevZahuje a posudzuju sa ako nezdravotnicki zamestiadcil.8).

Clanok 35
Z&kladna zloZka mzdy nezdravotnickych zamestnancov

1. Nezdravotnickemu zamestnancovi patri pri odpratiouatanoveného tyzdenného pracovnédmsu
zakladna zlozka mzdy najmenej vo vyske&amej pre prislusny stupenaranosti prace poth
najnar@nejSej pracovneajinnosti, vykon ktorej od neho zamestnavaieZzaduje v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve.

2. Vnutorny mzdovy predpis stanovuje pracoum@nosti poda stugia nar@nosti s prihliadnutim na
mieru zloZitosti, zodpovednosti, psychickej a fkagz&aze prace, pdd poZzadovaného st
vzdelania a osobitnych kvalifikaych predpokladov.

Clanok 36
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu n&ds

1. Za pracu naghs patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdovBodugnie v sume 25 %
priemerného zarobku zamestnanca, ak idenaneeretrzitého odginku v tyZzdni v sume 70 % jeho
priemerného zarobku.
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2. Ak sa zamestnavdiea zamestnanec dohodli ngrpani nahradného Mma za pracu nads,
zamestnancovi patri nahradnélno v rozsahu, v ktorom praca ®ad trvala. V tom pripade
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie nepatri.

3. Ak zamestnanec pracu n@s vykonava v noci alebo vo sviatok, patria murgglpSné zvyhodnenia.

Clanok 37
Mzda, mzdové zvyhodnenie, nahrada za pracu vo swak

1. Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri dosiahm#da a mzdové zvyhodnenie vo vySke 100 %
jeho priemerného hodinového zarobku. Mzdové zvykadh patri aj za pracu vykonavanu vo
sviatok, ktory pripadne na tiemepretrzitého odpinku zamestnanca v tyzdni.

2. Ak sa zamestnavdieso zamestnancom dohodnedeapani ndhradného ¥ma za pracu vo sviatok,
patri zamestnancovi hodina nahradnéhdneoza hodinu prace vo sviatok. V tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri..

Clanok 38
Mzdové zvyhodnenie za néna pracu

Zamestnancovi patri za &l pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinunejoprace mzdové
zvyhodnenie v zmysle § 123 ZP.

Clanok 39
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v ndie
1. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosi@hrmzde za kazdu hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie v zmysle § 122a ZP.
2. Zamestnancovi patri za pracu v nadepopri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu pracedé’n
mzdové zvyhodnenie v zmysle 8122b ZP.

Clanok 40
Mzdova kompenzacia zatazeny vykon prace

Zamestnavatevyplati zamestnancovi mzdovu kompenzaciutzgeny vykon prace pri vykonavani
pracovnychiinnosti zaradenych prislusSnym organom verejnéhavadnictva do 3. alebo 4. kategorie.

Clanok 41
Mzda a ndhrada za pracovnu pohotovad
Za kazdu hodinu neaktivnégasti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri znsncovi mzda vo
vySke pomernefasti zakladnej zloZky najmenej vSak vo vySke midivegmzdy. Ak sa zamestnavéte
so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradnéha za neaktivntag’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi mzdal@odrvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotaviostiina
nahradného vMima; zacascerpania nahradného kma zamestnancovi mzda nepatri.
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Cas’ V.
Socialna oblag

Clanok 42
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatevytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbodreyne zamestnancov formou
prehlbovania a zvySovanie ich kvalifikcie.

2. Zamestnavatevytvara podmienky prefalSie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov, najméZiuje
zamestnancom dopthisi odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo poZiadiav ustanovenym v
osobitnom predpise a ptal moznosti sa podia na jeho financovani (najma Nariadenie Vlady SR
296/2010 Z. z. o odbornej spésobilosti na vykonagdtnickeho povolania, spdsoh#alSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustavecigpeacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnychtinnosti).

3. Zamestnavatekazdor@ne v sulade s potrebami vypracuje plan vzdelavaarmestnancov, ktory
zverejni na Vnuatornych dokumentoch .

4. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravomioivolanie pracovné oo p&
dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné walgkh a nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

5. Zamestnavale poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravowigovolanie a zvySuje si
kvalifikaciu absolvovanim Specializaého Stadia, pracovné R s nahradou mzdy na tpédni v
priebehu kalendarneho roka, ak mu neposkytujeopracvdno s nahradou mzdy ptal 8 140 ods.
2ZP.

Clanok 43
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavalezabezp& zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovani&kypuagim teplého
hlavného jedla + napoja vo vlastnom stravovacoradani za podmienky, Ze vykon prace je dlhSi
ako 4 hodiny.

2. Zamestnanci na kratSi pracoviégs maju narok na jedno teplé jedlo za podmienks rozvrh ich
pracovnéhaiasu v prislusnom dni predchad&su a pokréuje pocase ustanovenom na prestavku
na jedenie a odgmok.

3. Zamestnavalezabezpé& stravovanie pre zamestnancov, ktori dosiahlihdd&ovy vek a zostali
nad’alej pracové na dohodu za rovnakych podmienok.

4. Zamestnavaleprispieva zamestnancom na stravovanieladl 152 ods. 3 ZP vo vysSke 55% ceny
jedla. Zamestnavdtgoskytne zamestnancom okrem prispevku na strai@yead’a § 152 ods. 3
ZP ajd’alSi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.
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Clanok 44
Néahrada prijmu pri do ¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavateposkytne zamestnancovi pridsnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz
nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

. od prvého da datasnej pracovnej neschopnosti do tretieha daiasnej pracovnej neschopnosti 25
% denného vymeriavacieho zakladdéeného pobha osobitného predpisu (8 55 zakanal61/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsSich psedp a

. od stvrtého dla da@asnej pracovnej neschopnosti do desiateteoditasnej pracovnej neschopnosti
55 % denného vymeriavacieho zakladéemého poth osobitného predpisu (8 55 zakoha
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskobndredpisov).

Clanok 45
Doplnkové déchodkové sporenie

. Zamestnavateuzavrie s doplnkovou déchodkovou spmliog’ou zamestnavalekl zmluvu poth §
58 zakona¢. 650/2004 o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a onem& doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov bez ztmého odkladu, ak takouto zmluvou dopdgiée je
viazany.
. Zamestnavate poskytne prispevok na doplnkové dochodkové speremiamestnancom
vykonavajucim prace, ktoré su na zaklade rozhodnutyanu verejného zdravotnictva zaradené do
3. alebo 4. kategorie zdravotného rizika, vo vySk®& % z objemu zfiovanych platov
zamestnancov.
Clanok 46

Socialny fond
. Zamestnavatetvori socialny fond:
a) povinnym pridelom vo vyske 0,8 % a
b) d’alSim pridelom vo vyske 0,2 %
zo suhrnu hrubych platov &iwvanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Pouzitie socialneho fondu na

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ZP

b) dopravu do zamestnania a pa

c) U¢ag’ na kulturnych a Sportovych podujatiach

d) regeneraciu pracovnej sily

e) zdravotnu starostlivae's

f) socialnu vypomoc

g) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky viabti starostlivosti o zamestnancov.

. Zamestnavatepri prilezitosti Zivotného jubilea zamestnancodn®nu zo socialneho fondu za
podmienky odpracovania 5 rokov u zamestndizate

- 50 rokov veku 150,- €
- 60 rokov veku 150,- €
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- 70 rokov veku 200,- €

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zardgatda, alebo jeho pravneho predchodcu trval
nepretrzite viac ako 20 a 30 rokov poskytneestmavatE odmenu zo socialneho fondu.:
- 20 rokov v organizécii  60,- €

- 30 rokov v organizacii  80,- €.
- 40 rokov v organizéacii 100,- €

4. Vramci prispevku na regeneraciu pracovnej sily eouedmestnavaite2 krat r@ne poskytové
finanéné poukazky padth stanovenych podmienok (@ odpracovanych mesiacov, Uvazol.at
Suma bude stanovena v zavislosti od disponibilra&tstatku.

5. Zamestnancom pracujucim na dohodu nebudl poukahdskymute, s vynimkou poberdty
starobného déchodku, ktori boli v pracovhom pomefdsP ku du odchodu do starobného
déchodku a zostali pracozaa dohodu.

6. Prispevok zfondu mozno poskythtaj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a pobkoate
starobného alebo invalidného déchodku, ktorého samagaté zamestnaval v pracovnhom pomere
alebo v obdobnom pracovnomt@hu ku éu odchodu do déchodku.

Cast’ VII.
Bezpa&nos’ a oghrana zdravia pri praci
Clanok 47

1. Zamestnavatev zaujme zaistenia bezpwsti a ochrany zdravia pri praafdlej len ,BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zakonoml24/2006 Z. z. o bez{peosti a ochrane zdravia pri praci a
o0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni négko predpisov dalej len ,zé&kon ¢.
124/2006"), zakonond. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji veétep zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pised alej len ,zakon¢. 355/2007 Z. z.*) a
d’alSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavalevytvori a zabezpg podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblastacovnych
podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistedéstatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na
ich odstranenie bude realizavavcas a v potrebnom rozsahu. Zamestndvamabezpé&i
zamestnancom pitny reZzim a ochranu zdravia prédzoa teplom a chladom v zmysle Vyhlasky
MZ SR ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdrpxea z&aZzou teplom a chladom pri
praci.

Clanok 48

1. Zamestnavatepisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a’pqubtreby aktualizuje koncepciu
politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery a progrealizacie tejto politiky. O planovanych
a uskut@énenych opatreniach pisomne informuje odborovl argaiu najmenej raz poléoe.

2. Zamestnavate na zaklade navrhu odborovej organizacie vymeng@ngho alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre drerpe Jeden zastupca zamestnancov pre
bezpénos’ u zamestnavaka, ktorého kod pdah Statistickej klasifikacie ekonomickyeginnosti je
uvedeny v prilohg. 1 zdkona. 124/2006 Z. z. mdZe zastupdvejviac 50 zamestnancov.
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3. Zamestnavale ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, izaed svoj poradny organ
komisiu bezpénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoru tvoria tesovia zamestnancov pre
bezpénog’ a zastupcovia zamestnav@aenajma odbornici v danom odbore,¢pm nadpolowinu
vacSinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre b&rpe. Komisia bezpénosti a ochrany zdravia pri
praci zasada najmenej raz za rok.

4. Zamestnavaleje povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v z@ujisxdneho plnenia uloh
zabezpé&it potrebné vzdelavanie, poskythippracovné vtno s nahradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvotinevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

5. Zamestnvateje povinny umozni z4stupcom zamestnancov pre beémpg’ z(Cashova® sa na
rieSeni problematiky bezpeosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimgrgkava otazky,
ktoré mb6Zu podstatne ovply¥nbezpé&nog’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavaéepovinny
predlozt’ zastupcom zamestnancov pre beémpg podklady a poskytrii primerany ¢as na
vyjadrenie sa k nim ( napr. navrh koncepcie palitBOZP, posudky o riziku, choroby z povolania,
pracovné urazy, poskytovanie OOPP ).

6. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenu\praptavnu ochranu obdobne akenovia
vyboru ZO.
Cagt VIII.
RieSenie gaznosti a predchadzanie sporom

Clanok 49

1. S cidom predchadzakonfliktnym situacidm at®znostiam sa zamestnavatavazuje poskytova
svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti beéaglporadenstvo v oblasti pracovnopravnej
vratane odmigvania za pracu a v oblasti sociélne;.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci
Staznos zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinmgglyvajacich z pracovného pomeru
alebo plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy budeSeny bez zbytmého odkladu na udrovni
prislusného veduceho zamestnanca (priameho nadéhde Ak $aznos alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odaid ich predlozenia prisluSnému vedicemu zamestnartmodi sa nimi
bez zbyténého odkladu zaobetazastupcovia zmluvnych stran s lwen dospi€ k dohode. Ak
staznos alebo spor nebudd vyrieSené ani do 30 dni adoich predloZenia zastupcom zmluvnych
stran, zamestnanec sa moze obnddi prislusny organ inSpekcie prace alebo uplawoje naroky na
sude.

3. Zamestnanec nesmie tbyna pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopyain vz'ahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Zze pwd@ého zamestnanca alebo zamestnbxate
staznos, zalobu alebo navrh nacadie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zavazkov z tejto kolek#y zmluvy bude rieSeny na arovni vytvorenej
komisie pri parithom zastUpeni kazdej zo zmluvngtidn s ciBom vyriest’ spor do 15 dni, ak sa
nedohodne in& lehota. V pripade neuspesného kopesdlauvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu
d’alej postupuje pd zakona. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani.
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¢ NsP Sv. Jakuba, n.o., Bardejov, so sidlom Sv. Jakub  a 21, 085 01 Bardejov

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Cagt’ IX.
Zaverefné ustanovenia

Clanok 50
. Téato kolektivha zmluva nadobuda plathakom jej podpisu zmluvnymi stranami a jeinna od
01.02.2025 do 28.02.2026. Doba platnosti @nnbpsti tejto zmluvy sa predlZuje, ak nebude do
28.02.2026 uzatvorend nova KZ a to az do uzatvaneovej KZ.
. Tuto kolektivnhu zmluvu mozno mehalebo dofiat’ vo vsetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie méze navrhikazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmjaki stran je druha
zmluvna strana povinna pisomne odpovedajneskdr do 15 dni a v odpovedi sa vyjadritym
¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sU zavgza& boli prijaté vo forme pisomnych
oc¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnyranstmi.

. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred &koim platnosti tejto kolektivnej zmluvy &
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsdkjfio kolektivnej zmluvy vratane jej

zmien a dodatkov do 15 dni odaad jej uzavretia. Zamestnavht@eeodkladne po uzatvoreni

kolektivnej zmluvy zabezgé aby bola k dispozicii na Vnatornych dokumentoch.
Veduci zamestnanci sU povinni oboznémodriadenych zamestnancov so znenim tejto koledgiv

zmluvy. Ak o to zamestnanec poZziada, umozni zardeatd zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykd’vek nahliadnti.

. Zmluvné strany su povinné uchovéviolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov gubu
5 rokov od skotenia ich @innosti.

. 'V pripade, Ze pias platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmen&Seobecne zavéaznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektasgéanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s
nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvn@sy sa zavazuju, Zze&al bezodkladne rokova
zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladw&mbecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to
do 30 dni od nadobudnutia ichitinosti.

. Tato kolektivha zmluva je vyhotovena v Styroch eg&roch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dva exemplére.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu awl preitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodmpgzimienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnu a skutmd v@'u ju podpisuju.

V Bardejove da: 01.02.2025

MUDr. Marian Petko, MPH Jan Nalga dp.r.as.
riadifen.o. predseda ZO SOZ ZaSS
Statutarny zastupca zamestnéiaate
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